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SKUODO BARTUVOS PROGIMNAZIJOS

MOKINIŲ PAŽANGOS IR PASIEKIMŲ VERTINIMO 

TVARKOS APRAŠAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

         1. Mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo tvarka (toliau Tvarka) parengta, vadovaujantis Bendrosiomis programomis ir Mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo samprata, patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2004 m. vasario 25 d. įsakymu Nr. ISAK-256 (Žin., 2004, Nr. 35-1150).

         2. Tvarkoje aptariami vertinimo tikslai ir uždaviniai, vertinimo principai ir nuostatos, vertinimo planavimas, vertinimas ugdymo procese, įvertinimų fiksavimas, vertinimo informacijos analizė, informavimas.

                     3. Tvarkoje vartojamos šios sąvokos:


         3.1.vertinimas – nuolatinis informacijos apie mokinių mokymosi pažangą ir pasiekimus kaupimo, interpretavimo ir apibendrinimo procesas;

         3.2. įvertinimas – vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus ir padarytą pažangą;


         3.3. įsivertinimas (refleksija) – paties mokinio daromi  sprendimai apie daromą pažangą bei pasiekimus;


         3.4. vertinimo informacija – įvairiais būdais iš įvairių šaltinių surinkta informacija apie mokinio mokymosi patirtį, jo pasiekimus ir daromą pažangą ( žinias ir supratimą, gebėjimus, nuostatas);


         3.5. vertinimo validumas – vertinami numatyti mokymosi pasiekimai (turinio validumo) vertinimo būdai atitinka vertinimo tikslus;

         3.6. vertinimo kriterijai -  išsilavinimo standartus atitinkantys, individualiose mokytojų vertinimo metodikose numatyti užduočių atlikimo kriterijai, atitinkantys išsilavinimo standartus;


         3.7. kontrolinis darbas – ne mažiau kaip 30 minučių trukmės savarankiškas projektinis, kūrybinis, laboratorinis ar kitoks raštu ( ar elektroniniu būdu) atliekamas ir įvertinamas darbas, skirtas patvirtinti, kaip mokiniai išmoko tam tikrą dalyko programos dalį.


         4. Vertinimo tipai (klasifikuojami pagal vertinimo paskirtį);


         4.1. diagnostikos vertinimas – vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant išsiaiškinti mokinio pasiekimus ir padarytą pažangą, baigus temą ar kurso dalį, kad būtų galima numatyti tolesnio mokymosi galimybes, suteikti pagalbą, įveikiant sunkumus;


         4.2. formuojamasis vertinimas – nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuriuo siekiama operatyviai suteikti detalią informaciją apie tolesnio mokinio mokymosi bei tobulėjimo galimybes, numatant mokymosi perspektyvą, pastiprinant daromą pažangą. Formuojamasis vertinimas skatina mokinius mokytis analizuoti esamus pasiekimus ar mokymosi spragas, sudaro galimybes mokiniams ir mokytojams geranoriškai bendradarbiauti;

         4.3. apibendrinamasis vertinimas – vertinimas, naudojamas baigus programą, kursą, modulį. Jo rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje;


         4.4. norminis vertinimas – vertinimas, kuris sudaro galimybes palyginti mokinių pasiekimus, taikomas per pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimą;


         4.5. kriterinis vertinimas – vertinimas, kurio pagrindas tam tikri kriterijai (pvz., standartai), su kuriais lyginami mokinio pasiekimai.


         5. Vertinimo būdai (klasifikuojama pagal vertinimo bei įvertinimo pobūdį):


         5.1. formalusis vertinimas – vertinimas, kai skiriamos tam tikro formato užduotys, numatomas joms atlikti reikalingas laikas, užduotys įvertinamos formaliais kriterijais, įvertinimas fiksuojamas;


         5.2. neformalusis vertinimas – vertinimas, kuris vyksta nuolat stebint, susidarant nuomonę, kalbantis, diskutuojant. Įvertinimas fiksuojamas mokytojo pasirinkta  forma (ženklais, simboliais, individualiomis pastabomis ir kt.);


         5.3. kaupiamasis vertinimas – tai informacijos apie mokinio mokymosi pažangą ir pasiekimus kaupimas taškais;


         5.4. signalinis trimestro įvertinimas – likus dviems savaitėms iki trimestro pabaigos iš esamų pažymių mokytojo vedamas aritmetinis vidurkis, leidžiantis mokiniui įsivertinti esamą situaciją.

II. VERTINIMO TIKSLAI IR UŽDAVINIAI


         6. Vertinimo tikslai:


         6.1. padėti mokiniui mokytis ir bręsti kaip asmenybei;

         6.2. pateikti informaciją apie mokinio mokymosi patirtį, pasiekimus ir pažangą;


         6.3. nustatyti mokytojo progimnazijos darbo sėkmę, priimti pagrįstus sprendimus.

         7. Vertinimo uždaviniai;


         7.1. padėti mokiniui pažinti save, suprasti savo stipriąsias ir silpnąsias puses, įvertinti savo pasiekimų lygmenį, kelti mokymosi tikslus;


         7.2. padėti mokytojui įžvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir spragas, diferencijuoti ir individualizuoti darbą, parinkti ugdymo turinį ir metodus;


         7.3. suteikti tėvams (globėjams, rūpintojams) informaciją apie vaiko mokymąsi, stiprinti ryšius tarp vaiko, tėvų (globėjų, rūpintojų) ir progimnazijos.
III. VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI


         8.vertinimo nuostato:


         8.1. vertinimas grindžiamas mokinių amžiaus tarpsniais, psichologiniais ypatumais, individualiais mokinio poreikiais;

                     8.2. vertinama tai, kas buvo numatyta  pasiekti  ugdymo procese: mokinių žinios, jų taikymas, supratimas dalyko gebėjimai, įgūdžiai, pastangos, asmeninė pažanga, bendrieji gebėjimai;


         8.3. pažymys turi žadinti mokymosi motyvaciją.



         9. vertinimo principai;



         9.1. tikslingumas (vertinimo metodai atitinka mokymosi turinį);



         9.2. atvirumas ir skaidrumas (su mokiniais tariamasi dėl (į)vertinimo formų, laiko,  aiškūs  vertinimo kriterijai);


         9.3. objektyvumas (siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo, remiamasi standartais);



         9.4. informatyvumas (vertinimo informacija aiški, išsami, savalaikė, nurodoma, ką mokinys jau  išmoko, kur spragos, kaip jas taisyti);


         9.5. aiškumas (vertinimas grindžiamas aiškiais, mokiniams suprantamais kriterijais, aptartais dalyko metodinėje grupėje) Mokytojas vertinimo kriterijus aptaria su mokiniais mokslo metų pradžioje ir pagal poreikį (pradėdamas naują skyrių, temą ar pan.).

IV. VERTINIMO PLANAVIMAS



         10. Planuodamas ugdymo procesą, mokytojas planuoja ir vertinimą, siedamas jį su mokymosi uždaviniais, atsižvelgdamas į mokinių mokymosi patirtį ir galias;


         10.1. diagnostinį vertinimą mokytojas planuoja ir fiksuoja ilgalaikiame plane;



         10.2. formuojamąjį, kaupiamąjį vertinimą – pamokos plane.


         11. Mokytojai metodinėse grupėse aptaria ir suderina dalyko vertinimo tvarką, vertinimo kriterijus, metodus ir formas. Vertinant  kaupiamuoju pažymiu,  mokytojas  vadovaujasi dalyko metodinėje grupėje patvirtintais vertinimo kriterijais ir  metodinėje grupėje priimtais susitarimais.

                     12. Mokytojai per pirmąją savo dalyko pamoką rugsėjo mėnesį mokinius supažindina su savo dalyko ilgalaikiu  planu, dalyko modulio programa, aptaria vertinimo kriterijus, metodus ir formas. 

         13. Klasių auklėtojai mokinių tėvus su mokinių pasiekimų vertinimo tvarka supažindina mokslo metų pradžioje.

         14. Mokiniams, mokomiems pagal individualias ir pritaikytas ugdymo programas, taikomi tie patys pažangos ir pasiekimų vertinimo kriterijai. 

V. VERTINIMAS MOKANT

         15. Mokiniams laiku ir sistemingai teikiama informacija (komentarai žodžiu ar raštu) apie tai, kas padaryta gerai, ką reikia tobulinti, kaip tai atlikti, kad būtų pasiekti mokymosi uždaviniai pagal sutartus kriterijus.

         16. Mokinių žinios, gebėjimai, įgūdžiai, pastangos, pažanga vertinama pagal išsilavinimo standartų reikalavimus, metodinėse grupėse aptartus ir suderintus dalyko vertinimo metodus, formas ir kriterijus.

         17. Pradinio ugdymo mokinių pažanga ir pasiekimai pažymiais nevertinami. Taikomas ideografinis vertinimas.

         18.  5-8 klasių mokinių pasiekimai vertinami 10 balų sistema.

         19. Pasiekimų, vertinamų 10 balų sistema, reikšmė: 10 – puikiai, 9 – labai gerai,         8 – gerai, 7 – pakankamai gerai, 6 – patenkinamai, 5 – pakankamai patenkinamai, 4 – silpnai,         3 – blogai, 2 – labai blogai, 1 – nieko neatsakė, neatliko užduoties.

         20. Kai mokinys yra praleidęs be pateisinamos priežasties 50 procentų trimestro pamokų ir neatsiskaitęs už dalyko  programą ar programos dalį, tada įvertinamas „neatestuota“.

         21. Minimalus pažymių skaičius  per trimestrą nurodytas progimnazijos metodinių grupių susitarimuose (Priedas Nr. 1).
         22. Mokinių, pradedančių pagrindinio ugdymo programą (5 klasės), pirmąjį mokslo metų mėnesį pažanga ir pasiekimai pažymiu nevertinami. Nepatenkinamais balais vieną mėnesį nevertinami mokiniai, naujai atvykę mokytis į progimnaziją, kitais pažymiais vertinami mokiniui pageidaujant. Pirmąjį mėnesį mokytojai taiko individualius mokinio pažinimo metodus, siekdami išsiaiškinti mokinio ugdymo (-si ) pasiekimus..

         23. Pagrindinio ugdymo programos mokinių  trimestro pažymys vedamas skaičiuojant visų dienyne  įrašytų to laikotarpio pažymių aritmetinį vidurkį, apvalinant mokinio naudai.

         24. Metinis pažymys vedamas pagal aritmetinį trimestro  pažymių vidurkį, apvalinant 

mokinio naudai.

         25.  Kontrolinis darbas:

         25.1. Mokiniams per dieną gali būti skiriamas vienas kontrolinis darbas.

         25.2. Apie kontrolinį darbą mokiniai informuojami elektroniniame dienyne ne vėliau kaip prieš savaitę, su mokiniais aptariama kontrolinio darbo struktūra, jo tikslai, vertinimo kriterijai.

         25.3. Paskutinę dieną prieš mokinių atostogas ir pirmą dieną po mokinių atostogų kontroliniai darbai nerašomi. Kontroliniai darbai nerašomi paskutinę  savaitę  prieš trimestro vertinimų  vedimą.

                    25.4. Mokytojas kontrolinio darbo  rezultatus  mokiniams  pristato  ne  vėliau kaip  po 7 dienų.   Analizuoja  ir  aptaria kontrolinio  darbo  rezultatus  (komentuoja  vertinimus,  jei  reikia individualiai, aptaria su mokiniu sunkumus ir galimybes).
                    25.5.  Mokiniui  praleidus kontrolinį darbą dėl pateisinamos  priežasties,  atsiskaitoma per 2 savaites, laiką ir formą individualiai suderinus  su  mokytoju.  Praleidus  kontrolinį  darbą  be pateisinamos priežasties, dienyne įrašomas nepatenkinamas įvertinimas.

                     25.6. Mokiniui sirgus ilgiau nei 2 savaites, atsiskaitymo darbai atliekami iki trimestro pabaigos su mokytoju sutartu laiku. I-ojo trimestro kontrolinio darbo atsiskaitymą rekomenduojama nukelti į II trimestrą, jei mokiniui sugrįžus į mokyklą liko mažiau nei savaitė iki trimestro pabaigos.

                     25.7. Daugiau kaip pusei mokinių už kontrolinį darbą gavus nepatenkinamus įvertinimus kontrolinio darbo rezultatas į dienyną  neįrašomas. Tokiu atveju kontrolinis darbas perrašomas. Kitais atvejais rekomenduojama kontrolinių darbų neperrašyti.

                     25.8.  Atlikus kontrolinio  darbo  užduotis, suskaičiuojami  mokinio  surinkti  taškai  ir rekomenduojama išvesti teisingų atsakymų procentą.
                    25.9. Mokytojams,  vertinant  kontrolinius  darbus,  rekomenduojama  vadovautis šia schema:

	TEISINGŲ  ATSAKYMŲ APIMTIS (PROCENTAIS)
	BALAI

	95-100
	10

	85-94
	9

	45-54
	8

	31-44
	7

	21-30
	6

	11-20
	5

	31-44
	4

	21-30
	3

	11-20
	2

	0-10
	1


         26. Atskirų   mokomųjų dalykų  vertinimas   vyksta  pagal  metodinėse   grupėse  priimtus susitarimus, patvirtintus progimnazijos direktoriaus įsakymu, kurie  parengti remiantis  Moksleivių pažangos ir pasiekimų vertinimo samprata, patvirtinta Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo ministro 2004 m. vasario 25 d. įsakymu Nr. ISAK-256 , bendrosiomis programomis ir Skuodo Bartuvos progimnazijos mokinių   pažangos  ir pasiekimų vertinimo tvarka.

                     27. Mokymosi pasiekimai fiksuojami elektroniniame dienyne . Už pažymių surašymą į  elektroninį dienyną  atsakingi mokytojai. 
VII. TĖVŲ (GLOBĖJŲ, RŪPINTOJŲ) INFORMAVIMO TVARKA

         28. Mokymosi  pasiekimai  fiksuojami  tik  elektroniniame  dienyne. Jei  tėvai   neturi galimybės  naudotis  elektroniniu  dienynu,  klasės  auklėtojas  mėnesio  gale  išspausdina  mokinio pasiekimų suvestinę ir perduoda  tėvams.

                     29. Atsiradus mokymosi problemoms, tėvai (globėjai, rūpintojai) apie mokymosi pasiekimus informuojami įvairiais būdais: skambinant, individualiai kalbantis, rašant pranešimus, lankantis namuose.

                     30. Klasių auklėtojai informuoja tėvus, kurių mokiniai turi nepatenkinamus signalinius įvertinimus.

                    31. Mokiniams, jų tėvams (globėjams) pageidaujant, gali būti peržiūrėti gauti pasiekimų įvertinimai:

                    31.1. mokiniai, jų tėvai (globėjai, rūpintojai) žodžiu kreipiasi į dalyko mokytoją;

                                         31.2. neišsprendus problemos, raštu kreipiasi į tą dalyką kuruojantį direktoriaus pavaduotoją ugdymui.

____________________________________________________







